1- KONTROL ORTAMI

 IYTE i¢ Kontrol Sistemi Yonergesi S - . o . .
. . o o . . ) . Idari personeli i¢ kontrol sistemi ve isleyis stireglerine dair - .
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve  IYTE i¢ Kontrol Sistemi L . N . . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
A A R L N ) ) bilgilendirmek, sistemin ve sureglerin personel tarafindan . . . Toplanti " . o L . .
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve * Birim ig Kontrol Gérevlendirmeleri KOS 1.1.1 A . . C Fen Fakultesi Birim Personeli Surekli birlikte bu sart igin makul givence saglanmasini
. N sahiplenilmesi ve desteklenmesini saglamak amaciyla Tutanaklar . e
desteklenmelidir. * i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklari o . . . teminen eylem 6ngorilmistar.
- L ) bilgilendirme toplantilari yapiilmaya devam edilecektir.
* Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Fakiilte Sekreteri bagkanliginda idari isleyis ve ig Kontrol - N
f R, . - P v . : Lo s © M . sievls ve 'o Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin o idari isleyis ve i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklari Toplantilari ile ig Kontrol Degerlendirme Toplantilari - . . Toplanti N . L N N
KOS 1.2 N . N N KOS1.2.1| . . Fen Fakltesi Birim Personeli Surekli birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. | i¢ Kontrol Degerlendirme Toplanti Tutanaklari diizenlenmeye devam edecek, Toplanti tutanaklari i¢ Tutanaklar . MR
g . L teminen eylem 6ngorulmiistir.
 Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporlari kontrol modiilti Gizerinden kayit altina alinacaktir.
 IYTE Etik Kurulu Birimde gérev yapmakta olan idari personele
N - " " . . ) . . ) . . g y P . L P . Toplanti Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde | IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi toplantilarda yuz yiize ve gevrimigi ortamda (resmi yazi, e- e - " - . L . N
KOS 1.3 . .. KOS 1.3.1 N N AN ) Fen Fakdiltesi Birim Personeli Tutanaklari, Surekli birlikte bu sart igin makul givence saglanmasini
bu kurallara uyulmalidir. « Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu posta) etik davranis ilkelerine iliskin bilgilendirme . T,
L R . . ) E-Posta Ciktisi teminen eylem 6ngorilmistar.
* Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi yapilmaya devam edilecektir.
¢ Hizmet Envanterleri, Birim Gorev Tanimlari, Fen Fakultesi 2024- Fen Fakultesi Hizmet ve Urlin Envanteri hazirlanarak web
. R 2028 Stratejik Plani, Faaliyet Raporlari web sayfasinda sayfasinda yayimlanacaktir. Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Faaliyetlerde durstlik, saydamlik ve hesap . L . o " e - " o L - N
KOS 1.4 verebilirlik saglanmaldir. yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir. KOS 1.4.1 |Fakiltemiz birimleri tarafindan yuritilen ve "Hassas Fen Fakiltesi | Birim Personeli Web Sayfasi 30.06.2026 birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
s  Fen Fakiiltesi 2025 yili is Plani belirlenmis olup web sayfasinda Gorev" olarak belirlenen is ve islemlerin belirtildigi teminen eylem 6ngorulmiistr.
kamuoyuna duyurulmustur. "Hassas Gorev Envanteri" web sayfasinda yayimlanacaktir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davraniimalidir.

« Ogrencilere ve aragtirma gérevlilerine yilda ikiger defa
memnuniyet anketi diizenlenmektedir. Sonuglar raporlanarak
Bolim Baskanliklari ile paylasiimaktadir.

« Birim Web Sayfasinda yer alan Dilek, Sikayet, Oneri
sekmesinden alinan geribildirimler ilgili birimlere resmi yazi ile
iletilmekte ve sonuglari geribildirimde bulunan 6grenci veya
personel ile paylasilmaktadir.

KOS 1.5.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve guvenilir olmaldir.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

« idari faaliyetlerde Universite Biitiinlesik Yonetim Sistemi
kullaniimaktadir.

* Birim faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve
guvenilirligi yasal mevzuat gergevesinde saglanmaktadir.

* Fakultemiz misyon ve vizyonu, birim gérev tanimlari, hizmet
envanterleri, is stiregleri, is akis semalari i¢ kontrol sistemi
yazilim programi tzerinde glincellenmis ve web sayfasinda
yayimlanmistir.

Fakultemizin Misyonu belirlenmis ve web sayfasinda
yayimlanmistir. Fakiltemize bagh Bolimlerin misyon ve vizyonu

KOS 1.6.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

yurutilecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

sayfasinda yayimlanmistir.

KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan da Enstitimuz ve Fakiltemizin Stratejik Plani dogrultusunda KOS 2.1.1 . .
. - . . makul glivence saglamaktadir.
benimsenmesi saglanmalidir. glincellenerek web sayfalarinda yayimlanarak kamuoyu ile
paylagiimistir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
l'JzelYe idaregbi:;imlefi ve alt birimlirince Faklltemiz idari birimlerinin gorev tanimlari belirlenmis olup ig Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.2 kontrol sisteminde kayit altina alinmis ve Fakiiltemiz web KOS 2.2.1 Vel sartie

makul glivence saglamaktadir.




idare birimlerinde personelin gérevlerini ve
bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini

* Personel bazinda gérev tanimi formlari hazirlanmis, personele
teblig edilmis ve gerektiginde giincellenmistir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

KOS 2.3 KOS 2.3.1
kapsayan gorev dagilim gizelgesi * Gorevlerin ve yetkilerin dagilimi, UBYS Uzerinde tanimlanan makul giivence saglamaktadir.
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. kullanici rolleri ve birim bazli yetklilendirme ile saglanmaktadir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi Fakiiltemiz Organizasyon Semasi belirlenmis ve web sayfasinda Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel 8 v s v KOS 2.4.1 . M Ve sartie
N Y N L yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur. makul glivence saglamaktadir.
gorev dagilimi belirlenmelidir.
* Fakiltemiz idari birimlerinin organizasyon yapilarinin
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, | olusturulmasinda; islevsellik, yetki/sorumluluk dengesi ve tiim is
K0S 2.5 temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap  |ve islemlerde hiyerarsik siireglerin standart hale getirilmesi KOS 2.5.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ |verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini ilkeleri esas alinmigtir. e makul giivence saglamaktadir.
gosterecek sekilde olmalidir. * Birim gorev tanimlari olusturulmustur. Personel gérev tanim
formlari giincellenmis, imza altina alinarak teblig edilmistir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin - .
P . n - . . " - . " . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
yurutulmesinde hassas gorevlere iligkin Hassas Gorev Envanteri her yil gbzden gegirilerek Her yil gincellenecek olan Hassas Gorev Envanteri . . ) Hassas Gorev N . L . . .
KOS 2.6 e . . . N L . KOS 2.6.1 . . Fen Fakdltesi Birim Personeli . Strekli birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
prosediirleri belirlemeli ve personele guncellenmekte ve Ig Kontrol Sistemine islenmektedir. Fakultemiz Web Sayfasinda yayimlanacaktir. Envanteri . R
teminen eylem 6ngorilmustar.
duyurmalidir.
 Fen Fakiiltesi 2025 Yili Birim is Plani hazirlanarak web
sayfasinda yayimlanmistir.
 Birimler yillik is planinda belirtilen gérevlere iligkin dérder aylik
Her dizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin eriyotlar :lle Birisr:i Plani izleme Ragoru olu tufu Fakiilte ’ Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar perty 3 P s P KOS 2.7.1 Ve sartic

olusturmalidir.

Sekreterine sunmaktadir.

o Sistem Uzerinden takip etme imkani olmayan gorevler igin,
personele verilen gorevlerin sonuglarinin izlemesi, ilgili
personelden geri bildirim isteme yoluyla gergeklestirilmektedir.

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

makul glivence saglamaktadir.

* 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu Oryantasyon
« |YTE insan Kaynaklari Yonergesi N . N Programi
. . ) . ) . e Fakultemizde géreve baglayan her personele, oryantasyon - . . . - .
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve | Fakiltemizde goreve baglayan personele yonelik "Oryantasyon rogramina ilaveten gérev yapacag birimin islevisi, gérev Birim Personeli | Degerlendirme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.1 | hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya Programi" uygulanmaktadir. Program sonunda olusturulan kos3.1.1 P8 8 vap ? . sleyish, 8 Fen Fakiiltesi | Personel Daire Formu, Sirekli birlikte bu sart icin makul giivence saglanmasini
- . . N AR ve sorumluluklari konusunda da bilgilendirme yapilmaya . . N T
yonelik olmalidir. Oryantasyon Programi Degerlendirme Formu' ile 'Birim devam edilecektir Baskanligi Birim teminen eylem ongorilmustur.
Oryantasyon Program Formu' Personel Daire Bagkanligina : Oryantasyon
iletilmektedir. Program Formu
* Personel Daire Baskanligindan hizmet igi egitim konusunda
taleplerde bulunulmustur.
« idari personelin gérevlerini etkin ve etkili yiriitebilecek bilgiye
sahip edinmesi amaciyla idari personel toplantilari * Birim yoneticileri ve personelinin bilgi ve deneyimini
dizenlenmektedir. Toplantilarda, birimlerde yuratilen gérevler artirtmak amaciyla belirli periyotlarla birim igi toplantilar
hakkinda detayli bilgi verilmekte, hazirlanmis olan sablon, yapilmaya devam edilecektir. Toplanti
dokiiman ve kitapgik gibi materyaller personel ile  Birim personelinin, Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim P
f L S - . o ) - . Tutanaklari, - .
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini paylasilmaktadir. 2025 yilinda Fen Fakiiltesi Yazisma Sablonlari Kapisi Platformunda yer alan egitimleri tamamlamasi Birim Personeli, Kural/Sablon Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yurutebilecek bilgi, | Kitapgigi hazirlanarak basilmig olup personele yapilan bir sunum | KOS 3.2.1 |saglanacaktir. Fen Fakdltesi Personel Daire Kitapaiklart Surekli birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ile paylagilmistir.  Personel Daire Baskanligina Birimimiz personelinin Baskanligi E“itir:cKatlllrln teminen eylem ongorilmustur.
* Fakiltemiz web sayfasinda yayimlanmis olan Hizmet Envanteri, faydalanabilecegi hizmet igi egitim talepleri iletilmektedir. & Listeleri

is Akis Semalari, Birim Gérev Tanimlari, Birim is Plani ve Hizmet
ve Uriin Envanteri dokiimanlari yeni baslayan personeli
yurttecegi gorevler konusunda bilgilendirmek amaciyla aktif
kullanilmaktadir.

Personelin kurum igi ve disinda yapilan egitimlere katilimi
saglanacaktir.




Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her

Fakultemizde goreve yeni baglayan her personel igin oryantasyon
programi diizenlenmektedir. Bu program siireci ayni zamanda

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

KOS 3.3 " - " L P . P . KOS 3.3.1 . .
gorev igin en uygun personel segilmelidir. personelin egitimi, deneyimi ve hangi goreve uygun oldugunun makul glivence saglamaktadir.
izlendigi, 6lgtldiigu ve kararlastirildigi bir stire olmaktadir.
* 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
o Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi
« iYTE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile ilgili
Personelin ise alinmasi ile gérevinde Esaslar
i 5,, X gA o o Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari L o
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine L . G e o . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.4 uyulmali ve bireysel performans: gézéniinde Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi KOS 3.4.1 makul giivence saglamaktadir
Y yselp 8 « iYTE idari ve 657 Sayili Kanunun 4-B Maddesine Tabi Sozlesmeli 8 s :
bulundurulmalidir. . - . .
Personelin Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme
Yonergesi
* Fakiltemize personelin ise alinmasi ve gorevde yiikseltiimesi,
Enstitlimiiz Rekt6rlUgii ve Personel Dairesi Bagkanliginca ilgili
mevzuat hiikiimlerince yerine getirilmektedir.
o Enstitimuz yillik hizmet igi egitim planlamasi
sureglerinde, Personel Daire Baskanlhgindan
 Enstitiimiiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yillik egitim Birimlerimizde yirutiilen gorevlerin gerektirdigi egitimler
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyaci L . skaniig v gw . . Y & 8 6l es Egitim Talep - .
) ! o . o ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik egitim talep edilecektir. ) Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim . R . . . .. | Personel Daire Yazilar, P L . . <
KOS 3.5 . . o . |planlamasi yapiimaktadir. KOS 3.5.1 | » Fakiltemizde gérev yapan personelin, Personel Daire Fen Fakiiltesi N s Surekli birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini
faaliyetleri her yil planlanarak yiritilmeli . . I o . - . . Bagkanhg Egitim Katihm ) R,
. . . * Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi tizerindeki egitimlere Baskanlig tarafindan dizenlenen kurum igi egitimler ile ) . teminen eylem 6ngorilmustar.
ve gerektiginde giincellenmelidir. Listeleri

Personelin yeterliligi ve performansi bagli
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir

katilim tesvik edilmektedir.

‘s Personelin yeterliligi ve performans degerlendirmesi "iYTE
idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali Performans

Cumbhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi Platformunda yer
alan egitimlere katilimi saglanacaktir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

KOS 3.6 KOS 3.6.1
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme Degerlendirme Yénergesi" kapsaminda yapilmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
sonuglari personel ile gériistilmelidir. ‘e Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi
Performans degerlendirmesine gore
erforman: tersiz bulunan personelin . .
perfzrm:n::le eIiSItZiml:eueé1 éEZIisk 6n|lemler * Performans| yetersiz bulunan personel icin; "IVTE Idari ve 4/8 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.7 :Immall ﬂksei esrform\;n: Ssteren Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali Performans KOS 3.7.1 makul giivence sa‘lamaktadlzg sartle
personeyl \i/gin édU’TIendirme mgekanizmalan Degerlendirme Yonergesi" hukiimleri uygulanmaktadir. 8 s !
gelistirilmelidir.
* 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu
« iYTE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile ilgili
Esaslar
Personel istihdami, yer degistirme, st
gbrevlere atanma eyéitim gpirformans * 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
degerlendirmesi éﬂl’]k ha'klarl ibi insan * Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
Kos3.g |©°8 i 8 « Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekgretim Kurumlar | KOS 3.8.1 V8 sartie

kaynaklari yonetimine iliskin onemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmahdir.

Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
« izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisii insan Kaynaklari Yénergesi
 |YTE idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali
Performans Degerlendirme Yonergesi

 izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii insan Kaynaklari Yénergesi

makul giivence saglamaktadir.




* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
* 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu
« izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Elektronik Belge Yénetim
KOS 4.1 is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri |Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"™ |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. o i¢ Kontrol Modiilii - is Akis Semalari makul giivence saglamaktadir.
o is akig siireglerindeki imza ve onay mercileri; birimlerimizce
kullaniimakta olan UBYS, MYS, HYS, KBS gibi sistemlerde
tanimlanmaktadir. Ayrica ig Kontrol Modiiliinde yer alan is akis
semalarinda da imza ve onaylar belirtiimektedir.
Yetki devirleri, Gst yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
L ¢ N ¢ N * Yetki devirleri konusunda "Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili |, o g ) = .
. R Imza Yetkileri Yonergesi" hukimleri uygulanmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
K0S 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile o Yetki devirleri konusunda "Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
’ uyumlu olmaldir. imza Yetkileri Yonergesi" hiikiimleri uygulanmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
Yetki devredilen personel gorevin . " . R . A -
e . . * Yetki devirleri konusunda "Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege : s e e . . .
R Imza Yetkileri Yonergesi" hiikimleri uygulanmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 4.5 kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde | e Yetki devirleri konusunda "Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ |yetki devredene bilgi vermeli, yetki imza Yetkileri Yonergesi" hiikiimleri uygulanmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.




2- RISK DEGERLENDIRME

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
RDS 5.1 saptamak, performanslarini 8lgmek, Fen Fakdltesi 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmis ve RDS5.1.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |izlemek ve degerlendirmek amaciyla uygulanmaktadir. o makul glivence saglamaktadir.
katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve
RDS5.2 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Performans programlari Enstitiimiiz adina Strateji Gelistirme RDS 5.2.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |performans hedef ve géstergelerini iceren | Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmaktadir. - makul glivence saglamaktadir.
performans programi hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve - L = - .
< TP Fakiltemizin bitge galismalari, Stratejik Plan ve performans Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
RDS 5.3 | performans programlarina uygun olarak N . N RDS5.3.1 . .
programlari dikkate alinarak yuratilmektedir. makul glivence saglamaktadir.
hazirlamalidir.
S . A Faaliyetlerin mevzuata, stratejik plana ve birimin amag ve
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, ) N o
. hedeflerine uyumlulugu; her yil sonunda hazirlanan Birim A .
stratejik plan ve performans programiyla . L B L Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
RDS 5.4 ) M Faaliyet Raporu ile dorder aylik periyotlarla birimler RDS5.4.1 - .
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu L N N makul giivence saglamaktadir.
o tarafindan y6neticiye sunulan Birim Is Plani izleme Raporlari
saglamalidir. oo .
ile izlenmektedir.
Fakiiltemiz, 2025 yilinda idari ve akademik is ve islemlerde Fakiiltemizce yirtilen gorevlere iliskin iyilestirme
standartlagmayi saglayarak is verimini artirmak ve islemlerde calismalari kapsaminda, is verimininin ve hizmet
hata payini azaltmayi hedeflemistir. Belirlenen hedef igin kalitesinin artirnlmasi amaciyla standartlagma galismalari isleyis Esaslari,
Yéneticiler, gorev alanlar cercevesinde Yazi r':\aYSabI(Z)nIan IZita 181 ibis esitli dokiimanlar ’ daha genis alanlara ya: |Iara‘l/< devam ettirisleceitirsE“itim Balum ;ilyilsendirme Meveut durumda belirtilen ddzenlemeler bulunmakla
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler 5 PeIg! 8101 ¢ §A RDS5.5.11 ., g . s L vav - t8 Fen Fakiiltesi Bagkanliklari, 8 30.06.2027 birlikte bu sart icin makul giivence saglanmasini
belirlemeli ve personeline duyurmalidir hazirlanarak toplantilarda personel ile paylasiimistir. Ogretim islerinin yani sira personel ve mali islerde de Birim Personeli Kilavuzlari, teminen eylem dngdrlmstir
. Standartlasma hedefi uyarinca "Ders Saydirma Usul ve detayli kilavuzlar/kitapgiklar hazirlanacak olup mimkiin Kitapgiklar :
Esaslar" ile "Erasmus igleyis Esaslar" Bolim ve Fakiilte oldugunca stiregler isleyis esaslari seklinde
Kurullarinca onaylanarak web sayfalarinda yayimlanmustir. somutlastirilacaktir.
Fakiiltemizce belirlenen hedefler; Birim Eylem Plani,
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, |iyilestirme raporu gibi dokiimanlarda tamamlanma tarihleri Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
RDS 5.6 | lcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli belirtilerek belirtilmektedir. Tamamlanma tarihleri ynetici | RDS 5.6.1 ¢ 0 Vel sartid
o makul glivence saglamaktadir.
olmalidir. ve personel toplantilarinda makul sartlar géz 6niinde
bulundurularak belirlenmektedir.

RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. | o jyTE Risk Strateji Belgesi
*Kurum Risk Koordinatorii, Birim Risk Koordinatorii ve Birim
Risk Yonetim Ekipleri gérevlendirmeleri
RDs 6.2 |Risklerin gerceklesme olasihi ve muhtemel |, jyrp 5074 203 stratejik Plan, Stratejik Riskler sf.111
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. | | IYTE Hassas Gérevler Listesi
*Ki lide Risk Kayit ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip
Risklere karsi alinacak 6nlemler Formu
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

Birim ve Operasyonel diizeyde riskleri, Hazine ve Maliye
Bakanligi'nin yayimlanmig oldugu "Kamu ig Kontrol

Risk Oylama ve

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

RDS6.1.1 Birim Personeli Risk Kayit 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
Rehberi"nde yer alan "Risk Oylama ve Risk Kayit v . . 5 cﬂ . gﬂ .
" P . Formlari saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistar.
Formlari"ndan yararlanilarak tespit edilecektir.
6.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken Birim ve Operasyonel Konsolide Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.2.1|Risklerin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak Birim Personeli Formlart 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
degerlendirilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistar.
Lo Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. R - .| Birim Risk Eylem . . -
RDS 6.3.1|Birim Risk Eylem Planlarinin hazirlanmasi Birim Personeli 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence

Planlar

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistar.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme
KFS 7.1 yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, Hassas gorevlere iliskin tespit edilen riskler igin kontrol KFS 7.1.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
: raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, |yontemleri belirlenmistir. o makul glivence saglamaktadir.
yetkilendirme, gdzetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
o Fakiiltemizin tiim mali islemlerinde 6n mali kontrol
Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi kontrol, klestirilmekt od bagl tu kl - .
N g . ) s . 5‘*"* estirt m‘e € ve ddemeye baglanan tam evraidar Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 7.2 |sureg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de|incelenmektedir. KFS7.2.1 . .
P . - . makul glivence saglamaktadir.
kapsamalidir.  idari islemlerde ise yasal hikimler gergevesinde kontrol
faaliyetleri yiratilmektedir.
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim
Muhasebe Yénetmeligi, Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Taginir Mal Yonetmeligi cergevesinde yonetmeliklerde - .
Lo . e " . IR " Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 7.3 | kontroliinu ve guvenliginin saglanmasini belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate KFS7.3.1 " N
. P, . makul glivence saglamaktadir.
kapsamalidir. alinmak suretiyle varliklarin gvenligini de kapsayacak sekilde
tam varliklarin tespit ve sayimlari yapilmakta ve kayitlarla
karsilastiriimaktadir.
* 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
* Birimimizce uygulanan kontrol ydntemleri, gérevli
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Vel . v 8 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 7.4 personelce mevcut ekipman kullanilarak KFS 7.4.1 = .
faydayr asmamalidir. . ) ) N makul glivence saglamaktadir.
gergeklestirilmektedir. Bu nedenle ek maliyet s6z konusu
olmamaktadir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosedurler belirlemelidir.

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

© 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

* Tasinir Mal Yonetmeligi

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

* Faaliyet ve mali karar ve islemler, kanun ve yonetmelikler

cergevesinde yuruttulmektedir.

* Birimimizce yirutilen igslemlere dair prosedirler
belirlenmis ve i¢ Kontrol sistemi {izerinde olusturulan is akig
semalarinda detaylica belirtilerek 'Hizmet Envanteri' adiyla
web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

KFS 8.1.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KFS 8.2

Proseddrler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya mali
karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

* Faaliyet ve mali karar ve islemler, kanun ve yonetmelikler
cergevesinde yuruttulmektedir.

o ic Kontrol sistemi tizerinde olusturulan is akis semalari,
Birimimizce yurutilen faaliyet, mali karar ve islemlerin tim
asamalarini kapsayacak sekilde belirlenmis olup 'Hizmet
Envanteri' adiyla web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

KFS 8.2.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KFS 8.3

Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, gtincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

« i¢ Kontrol sistemi tizerinde olusturulan is akis semalari,
mevzuat degisikliklerinde gtincellenmekte olup 'Hizmet
Envanteri' adiyla web sayfasinda kamuoyu ile

paylasiimaktadir.

KFS 8.3.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.




Her faaliyet veya mali karar ve islemin

 Fakiltemizce alinan mali kararlar ile yiiritilen faaliyetler,
farkl kisiler eliyle yurutulmektedir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli onlemleri almalidir.

saglanmakta olup gerekli 6nlemler alinmistir.

KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve « idari faaliyetler birim sefleri ve Fakiilte Sekreteri tarafindan | KFS 9.1.1 . N
. . L " L " . . makul glivence saglamaktadir.
kontrolu gorevleri farkli kisilere verilmelidir. kontrol edilmekte, akademik kararlar komisyon ve kurullarda
gorusulerek alinmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler
KFS 9.2 ayrihgi ilkesinin tam olarak uygulanamadig * Faaliyetler ve mali kararlarin farkli kisiler eliyle yuruttilmesi KFS 9.2.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
: - makul giivence saglamaktadir.

o is ve islemlerin uygunlugu yéneticiler tarafindan evrak

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

gerekli talimatlari vermelidir.

* Birimler yillik is planinda belirtilen gorevlere iliskin doérder
aylik periyotlar ile Birim is Plani izleme Raporu olusturup
Fakiilte Sekreterine sunmaktadir.

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve siirekli bir sekilde KFS
KFs 101 u uIanma:i in gerekli kontrolleri ya malnd?r uzerinde ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Kamu Bilgi 10.1.1 makul glivence saglamaktadir
Ve 5in g yap : Sistemi gibi sistemler araciligiyla kontrol edilmektedir. o 8 s :
* Fakilte personeli tarafindan yapilan is ve islemlerin
uygunlugu yoneticiler tarafindan evrak tizerinde ve
L - . - . Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Kamu Bilgi Sistemi gibi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve . M " M . - .
J .. . |sistemler araciligiyla kontrol edilmekte ve uygunlugu halinde KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsuzliiklerin giderilmesi igin . .
onaylanmaktadir. 10.2.1 makul glivence saglamaktadir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganustu
durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini etkileyen
nedenlere kargi gerekli dnlemler alinmalidir.

* Gegici veya surekli olarak gérevden ayrilma gibi durumlarda
is surekliligini olumsuz etkileyen durumlara karsi tedbir
almak amaciyla idari birimlerin yapilanmasinda degisiklige
gidilmistir. Dekanlk idari birimleri birer seflige baglanarak
her birimde en az iki personelin gérev yapmasi saglanmigtir.
idari birimler ve B&lim Sekreterliklerinde her personelin
yerine vekalet edecek bir personel belirlenmis ve gorev
tanimi formlarina islenmistir.

* Gorev degisikligi veya goérevden ayrilma durumunda "Gérev
Devir Teslim Formu" diizenlenmektedir.

* Yeni bilgi sistemlerine gegis stireglerinde, yontem veya
mevzuat degisikliklerinde personele resmi yazilar ile ve/veya
toplantilarda bilgilendirme yapilmaktadir.

KFS
11.11

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.




vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

KFS 11.2 Gerekli hallerde usultine uygun olarak vekil * Gerekli durumlarda vekaleten gérevlendirmeler mevuzat KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |personel gérevlendirilmelidir. hiiktimlerine uygun olarak yapiimaktadir. 11.2.1 makul glivence saglamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
KFS 11.3 durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor | Gorev degisikligi veya gérevden ayrilma durumunda "Gorev KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ 'hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele |Devir Teslim Formu" diizenlenmektedir. 11.3.1 makul glivence saglamaktadir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini

* Enstitimizde bilgi sistemlerinin strekliligini ve
glivenilirligini saglayacak kontroller, 07.05.2013 tarihli "iYTE

sistemlerinin entegre bir sekilde galismasini saglayan UBYS
yazilimi ile bilgi sistemlerinin strekliligi, glvenirliligi ve
yOnetisimi saglanmaktadir.

Bilisim Kaynaklari Kullanim Yonergesi" ile yazili olarak KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve S y . & v . . V8 $ <
uygulanmalidir. belirlenmistir. 12.1.1 makul giivence saglamaktadir.
Ve : * Enstitiimiizde ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
sertifikasi bulunmaktadr.
* Fakiltemizde; UBYS, MYS, TKYS, e-Butge, KBS, EKAP vb
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim | yazilimlar kullanilmaktadir. Personelin s6z konusu
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve azilimlara erisimleri igin yetkilendirme talepleri ilgili - L
- y. . . v p . . y. . S. . C. y' . P 8 KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 12.2 |usulstzliklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve birimlere resmi yazi ile iletilmektedir. . .
PR - K PR, . — . 12.2.1 makul glivence saglamaktadir.
duzeltilmesini saglayacak mekanizmalar Hata ve usulstzltklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
olusturulmalidir. diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar ilgili yazilimlar
tarafindan saglanmaktadir.
« Enstitiimiizde bilisim yénetisimi Bilgi islem Daire Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir.
. o * Enstitiimiz ve Fakiltemiz tarafindan kullanilmakta olan . -
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak . L . o . . KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS12.3 | R . ogrenci bilgi sistemi, personel 6zluk sistemi ve belge yonetim . .
mekanizmalar gelistirmelidir. 12.3.1 makul giivence saglamaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM

* Fakiltemiz i¢ ve dig iletisimi UBYS araciligiyla
gergeklesmektedir.
* Fakiltemizin kurumsal kimligi ve faaliyetleri (tarihge,
misyon ve vizyon, hizmet envanteri, stratejik planlar, faaliyet  Fakilte ve BSlim web sayfalarinin siirekli giincel kalmasi
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis raporlari); bilegenleri (b6limler, kurul, komisyon, komiteler); saglanacaktir. Bolum Web Sayfasi, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
BiS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve |iletisim kanallari (yénetici ve personelin iletisim bilgileri, dilek, | BIS 13.1.1 | » Web sayfalarinda Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarina Fen Fakiiltesi Baskanliklari, | Kilavuz, Kitapgik, Strekli birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini
iletisim sistemi olmalidir. oneri ve sikayet modult); bilgilendirmeler (mevzuat, formlar, yonelik bilgilendirici daha ¢ok igerik (isleyis esaslari, Birim Personeli | isleyis Esaslari teminen eylem 6ngorulmustar.
duyurular) web sayfasinda paylagilmaktadir. kilavuz, kitapgik) yayimlanmasi planlanmaktadir.
* Kurumsal e-posta adresleri, Fakiiltemizce personel ve
Ogrencilere duyuru, davet ve bilgilendirmeler igin aktif
kullanilmaktadir.
Fakiiltemizin gérev alanlari ve faaliyetleri ile ilgili is stregleri
L . L N . & ) . y N e ) i ¢ N Fakiiltemiz ve bagli Bolumlerin web sayfalarinda mevzuat e - "
Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine I¢ Kontrol Sisteminde detayli bir sekilde (streglerin dayandig sekmesi altinda personel ve dérencilerin ihtiva Bolim Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
BiS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye mevzuat bilgileri, is akis semalari) islenmistir. S6z konusu BiS 13.2.1 ) . P L g N . M 9 Fen Fakdltesi Baskanliklari, Web Sayfalari 31.08.2026 birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
. - . - . . " N duyabilecegi kanun, yonetmelik, yonerge, isleyis esaslari . . . R
zamaninda ulasabilmelidir. stiregler Fakiltemiz web sayfasinda "Hizmet Envanteri" bashigi L . M Birim Personeli teminen eylem 6ngorilmiistiir.
. gibi dokiimanlarin yayimlanmasi saglanacaktir.
ile yayimlanmaktadir.
Fakiiltemiz yonetici ve personeline; web sayfasi, e-posta,
BiS 13.3 Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullanigl ve toplant, kitapgik vb. kanallarla aktarilan bilgiler 6zenle BiS 13.3.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ |anlagilabilir olmaldir. hazirlanmakta, dogrulugu, anlagilabilirligi ve giincelligi kontrol " makul glivence saglamaktadir.
edilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans
BiS 13.4 programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak | Yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan MYS ve e-Biitge BiS 13.4.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |kullamimina iligkin diger bilgilere zamaninda sistemleri tzerinden bilgilere ulagim saglanmaktadir. o makul giivence saglamaktadir.
erisebilmelidir.
L o Enstitimiz tarafindan 2022 yilindan itibaren kullanilmaya
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag o . . e o
. R baslanan; Universite Buttnlesik Yonetim Sistemi (UBYS) - .
N duydugu gerekli bilgileri ve raporlar L . o N Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS13.5 | " . . yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari BIS13.5.1 . N
uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak | N ) N N N makul giivence saglamaktadir.
. Uretebilecek ve analiz yapma imkani saglayacak sekilde
sekilde tasarlanmalidir.
tasarlanmistir.

Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglari gergevesinde beklentilerini gérev ve

Birimimizce gerceklestirilen Akademik Kurul, ig Kontrol
Degerlendirme Toplantisi gibi toplantilarda Enstitimz ve

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

iletebilmelerini saglamalidir.

oneri, degerlendirme ve sorunlarini iletebilecegi

dilekge, kurumsal e-posta gibi olanaklarin yaninda UBYS
Paydas Geri Bildirim Yénetim Sistemi, Dilek, Oneri ve Sikayet
Formu, Ariza Bildirim Formu gibi olanaklar mevcuttur.

BIS136 | o rumluluklan kapsaminda personele Fakiiltemizin misyon, vizyon ve amaglari paylasilmakta, bu Bls13.6.1 makul giivence saglamaktadir.
bildirmelidir. cergevede personelden beklentiler bildiriimektedir.
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
. . N o .  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
. Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi * Personelin, mevzuat ile belirlenmis sinirlar dahilinde sikayet, | _. Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini ’ ’1BiS13.7.1

makul giivence saglamaktadir.




idareler, her yil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklar, yukamlalukleri ve

Fen Fakultesi 2024-2028 Stratejik Plani ile Birim Faaliyet

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

BiS 14.1 Raporlari, Akademik Kurul Faaliyet Raporlari web sayfasinda | BIiS 14.1.1 . M
performans programlarini kamuoyuna . makul giivence saglamaktadir.
kamuoyu ile paylasiimaktadir.
aciklamaldir.
idareler, biitgelerinin ilk alt aylik uygulama Fakultemize ayrilan bitgenin uygulama sonuglari e-Blitge ve
BiS 14.2 sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve MYS sistemlerinden izlenmektedir. Enstitimiiz Strateji BiS 14.2.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan Enstitii web sayfasinda - makul glivence saglamaktadir.
agiklamalidir. kamuoyuna agiklanmaktadir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Her yil sonunda, faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri iceren e L
: .y ¢ N s . . v . v . ¢ s ¢ " Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve Fen Fakultesi Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve BIS14.3.1 . .
. makul glivence saglamaktadir.
duyurulmalidir. kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak Fakultemiz idari birimleri, yillik is planinda belirtilen gorevlere o L
. N . . M rum lirtilen lamalar rtigin
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve iliskin dorder aylik periyotlar ile Birim Is Plani izZleme Raporu | BIS 14.4.1 eveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart ici

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

olusturup Fakdilte Sekreterine sunmaktadir.

Enstitimizde, kayit, dosyalama ve gelen-giden evrak ile

makul glivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile kurum ii haberlesmeyi saglayan Elektronik Belge Yonetim BiS 15.1.1 . N
. . . . . makul glivence saglamaktadir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Sistemi kullanilmaktadir.
Akademik ve idari tim personel Elektronik Belge Yonetim
) ) = Sisteminde gorev ve unvanlari baz alinarak belirlenen rollerle
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel . . -
. L tanimlanmugtir. Evrak olusturma, imzalama, kayit ve . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan . . . L BIS15.2.1 N M
- . L dosyalama suregleri kurum hiyerarsisine uygun olarak makul giivence saglamaktadir.
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. L . . . .
isletilmektedir ve sistemde rollere tanimli yetkiler dahilinde
erisim saglanmaktadir.
. - - Kayit ve dosyalama siireglerinde kullanilmakta olan - L
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin ) . ) L . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS 15.3 "y L Y ,5 "Elektronik Belge Yénetim Sistemi"nde bilgi ve belgelere BiS 15.3.1 . . V8 sartie
guvenligini ve korunmasini saglamalidir. L ) . makul giivence saglamaktadir.
erisim yetkiler dahilinde olmaktadir.
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Elektronik Belge Yonetim Sistemi kayit ve dosyalama BiS 15.4.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |standartlara uygun olmalidir. standartlarina uygundur. o makul glivence saglamaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
BiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali | Gelen ve giden evrak kaydi, siniflandiriimasi ve arsiv sistemi BiS 15.5.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile gergeklestiriimektedir.

makul giivence saglamaktadir.




BIS 15.6

idarenin ig ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

« |YTE Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi

* Standart Dosya Plani

* Fakiltemizce yurGtilen is ve islemlerin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimi standart dosya planina
uygun bir sekilde Elektronik Belge Yonetim Sistemi aracilig ile
gergeklestirilmektedir.

BiS 15.6.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

8IS 16.1 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin islemler, yirirlikte BiS 16.1.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmaldir. bulunan mevzuat hikiimleri uyarinca yurutilmektedir. o makul glivence saglamaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzliik ve Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlikle - .
n - . . P, - . n Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi incelenmekte ve yurirlukte bulunan mevzuat hikkiimleri BIS16.2.1 . .
. makul giivence saglamaktadir.
yapmalhdir. uyarinca islem yapilmaktadir.
Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren " L - L
. v ) Hata ,usulsuzliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele N BIS 16.3.1 . .
ayrimci bir muamele yapilmamaktadir. makul giivence saglamaktadir.
yapilmamalidir.




5-iZLEME

 Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu - Lo ’ o
. . o . . ) . o S . Belirli periyotlar ile ig Kontrol Sistemi izleme ve
i¢ kontrol sistemi, surekli izleme veya 6zel | e Fakiltemiz Fakiilte Sekreteri yonetiminde idari Isleyis ve i¢ N " . . . .
o . o R N . . Degerlendirme Toplantilari diizenlenmeye devam edilecek Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. bir degerlendirme yapma veya bu iki Kontrol Toplantilari ve Ig Kontrol Degerlendirme Toplantilari IS , RN - - . Toplanti - - . .
1S17.1 N . ) ) . ve toplantilarda 'Fen Fakultesi i¢ Kontrol Standartlarina Fen Fakultesi Birim Personeli Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
y6ntem birlikte kullanilarak yapilmaktadir. Toplantilarda ig kontrol sistemi uygulamalari 17.1.1 . N ) Tutanaklari M ) e
N . . - o o Uyum Eylem Plani'ni izleme ve degerlendirme konusu saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
degerlendirilmelidir. degerlendirilmekte gerek gorilen dnlemler karar alinarak . . o .
gundem maddesi olarak gérustlecektir.
tutanak altina alinmaktadir.
o i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Toplantilari
I kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan | Fakiilte Sekreteri yonetiminde Idari Isleyis ve I¢ Kontrol I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Toplanti
¢ . y . . V8 . ¥ erty . K sievis ve lo : ¢ L gA PR P Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, Toplantilari ve ig Kontrol Degerlendirme Toplantilari IS Toplantilarinda tespit edilen eksikler igin iyilestirme . - . Tutanaklari, N . - L. -
1S17.2 I . o . A 3 . e P " Fen Fakultesi Birim Personeli L Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi  |yapilmaktadir. Toplantilarda i¢ kontrol sistemi uygulamalari 17.2.1 |kararlari alinacak olup "IYTE-ENS-0026-lyilestirme Raporu lyilestirme N . o
N . " . - L P . . . saglanmasini teminen eylem 6ngérilmustir.
konusunda stireg ve yontem belirlenmelidir. |degerlendirilmekte gerek gérilen 6nlemler karar alinarak formuna islenerek izlenecektir. Raporu
tutanak altina alinmaktadir.
is17.3 I¢ kontrolin degerlendirilmesine idarenin  |Ig kontrol toplantilarina tim idari birimlerden katihm IS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu
birimlerinin katimi saglanmalidir. saglanmaktadir. 17.3.1 sart icin makul glivence saglamaktadir.
. N  Birim Yoneticileri Degerlendirme Raporlari
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, o N . g P
[T * Birim Degerlendirme Toplantilar
yoneticilerin gorigleri, kisi ve/veya X A -
. ] ) I o o i¢ Denetim Raporlari . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu
1S17.4 |idarelerin talep ve sikayetleriile i¢ ve dig . 1S17.4.1 L N N
X .  Dis Denetim Raporlari sart icin makul glivence saglamaktadir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar X . i . L
. o i¢ Kontrol Degerlendirme Toplantilari ile Raporlarda yonetici
dikkate alinmalidir. L . i
gorusleri ve denetim raporlari dikkate alinmaktadir.
i¢ kontroliin degerlendiriimesi sonucunda Is Kontrol Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
: ¢ s . . . P f 2026- 2027 Fen Fakiiltesi Ig Kontrol Standartlarina Uyum - - | Standartlarina - - . .
1S17.5 |alinmasi gereken onlemler belirlenmelive | Fen Fakiiltesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 1S17.5.1 N R I X Fen Fakdiltesi Birim Personeli Surekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
. R Eylem Plani, Degerlendirme Raporlari ile izlenecektir. Uyum Eylem . . P
bir eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. Plam saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.

i¢ denetim faaliyeti ig Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

« Enstitiimiizde i¢ denetim faaliyetleri, i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu

izlenmelidir.

ve izlenecektir.

is18.1 o o o . is18.1.1 o . .
standartlara uygun bir sekilde bir sekilde Enstitimuz i¢ Denetgisi tarafindan sart icin makul glivence saglamaktadir.
yurattulmelidir. yurittlmektedir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan . .
aﬁlnmay erekli gériilen Snlemleri iceren is I¢ denetim sonucunda gerekli gorilen 6nlemler uyarinca Ig Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
is18.2 8 8 ¢ « Fen Fakiiltesi ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revize edilecek |Fen Fakiiltesi Birim Personeli Eylem Plani Surekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve 18.2.1

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
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